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IMAGINA ESTO...

Tu empresa enfrenta un reto importante, pero en lugar de caer en
el panico, tu equipo esta listo. Han adquirido habilidades como
pensamiento creativo, inteligencia emocional y manejo de sus
propias habilidades.

No solo resuelven el problema, sino que lo convierten en una
oportunidad de crecimiento.

Esto no es ciencia ficcion; es lo que logramos con nuestra
capacitacién personalizada. Transformamos equipos comunes en
equipos extraordinarios.

IMPACTO
ESPERADO

Piensa en un entorno donde cada empleado siente que sus
esfuerzos importan. Donde cada logro, grande o pequefio, es
celebrado.

Eso es exactamente lo que conseguimos con nuestro programa
de capacitacion. Convertimos tareas rutinarias en experiencias
divertidas y desafiantes que mantienen a tu equipo
comprometido y enfocado en los objetivos de la empresa.



¢POR QUE ELEGIRNOS?

Nuestra propuesta de Fomento del Trabajo en Equipo es una
inversion estratégica que no solo fortalece la unidad y el
compromiso de su equipo, sino que también prepara a sus
colaboradores para enfrentar desafios futuros con una
mentalidad colaborativa y orientada al éxito y agradecida a la
empresa con su propio crecimiento personal..




PROPUESTA DE VALOR

Segun un estudios, el 75% de las empresas que invierten en
capacitacion y en habilidades blandas, reportan mejoras
significativas en la productividad y la capacitacion de empleados.

El Foro Econémico Mundial indica que para 2025, mas del 50% de
todos los empleos requerirdn habilidades avanzadas en
inteligencia emocional y en pensamiento creativo.

“El valor que percibe es superior al precio que paga”




UNA DECISION PARA UN
CRECIMIENTO EXPONENCIAL

‘Mi motivacion para crear este programa
de capacitacion surge de mi experiencia
personal trabajando en equipos, donde he
sido testigo de como fomentando las
competencias socio-emocionales y los
valores transforman radicalmente la
dinamica laboral. He dedicado los ultimos
anos a investigar las mejores practicas globales en este ambito y
adaptarlas a las necesidades reales de las empresas.”

COMPETENCIAS SOCIO-EMOCIONALES

Comunicacion efectiva: Saber expresar ideas de manera clara y
concisa, tanto de forma oral como escrita, es fundamental para el
trabagjo en equipo.

Trabgjo en equipo: La capacidad de colaborar con otros, de manera
respetuosa y constructiva, es esencial para el eéxito de cualquier
proyecto.

Inteligencia emocional: La capacidad de entender y gestionar las
propias emociones, asi como las de los demds, es fundamental para
crear un ambiente de trabajo positivo y productivo.

Adaptabilidad: En un mundo en constante cambio, la capacidad de
adaptarse a nuevas situaciones y aprender nuevas habilidades es
crucial para el exito profesional.

Resolucion de conflictos: La capacidad de resolver conflictos de
manera pacifica y constructiva es esencial para mantener un
ambiente de trabagjo positivo y productivo. n Y
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“Nuestro trabajo es hacer el de ustedes mas facil”
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Lolita Sudrez
e COACHING. ® MENTORIA.
e CONFERENCIAS.
e CAPACITACION GRUPAL.
e MAESTRIAS DE CEREMONIAS.
e TALLERES EMPRESARIALES.
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